Objetivo Estrategico PDI
e/ou Objetivo de Gestao

Consolidar e aperfeigoar a
politica de assiténcia a
saude do servidor na UNIR

PDI: Estruturar politicas que
garantam a gestao
institucional.

Consolidar e aperfeigoar a
politica de seguranga do
servidor na UNIR

PDI: Estruturar politicas que
garantam a gestao
institucional.

Pré-Reitoria de Administragao

Meta PDI e/ou Desafio
de Gestao

Prestar assisténcia
psicossocial ao
servidor e desenvolver
agoes na area de salude
e qualidade de vida

PDI: Atualizar os
manuais de
procedimentosadminist
rativos e académicos
anualmente

Atuar na sistematizagcao
de agoes com vista a
melhoria das condigoes
de trabalho e a redugao
de riscos existentes no
ambiente laboral

PDI: Atualizar os

RELATORIO DO PLANO DE TRABALHO 2020

Unidade: Diretoria de Gestao de Pessoas
0O qué? Quando? Como? Onde? Quanto? Quem?
Acéo a ser desenvolvida inicio fim Procedimentos Local da agéo| valor estimado Setor ra;‘i\f:de:s" Justificativa
LOEIETIEGID d © PCE.)S ® mar20 mai/20 Mediante informagdes do SIGRH e SEL Interno DGP/Salde sim
Readaptados/horario especial
ROy €S [HEees (iEies @ mar/20  jun/20 B pal’tll" € [EEEENZEED (5 AEues & el Interno DGP/Saude parcialmente Necessidade de finalizar as comprovagées dso auxilios
pastas compartilhada da rede e SEL.
g::;ﬁ';i“ dos  Exames p50  juni20 Processo licitatério Interno  R$ 240.000,00 DGP/Saide sim
Dedicagdo  30s  processos € .00 maif20  Atendimento individualizado Interno DGP/Satide sim
atendimentos
Todos os processos da DGP passaram por atualizagao
Alimentagao do site da DGP mai/20  dez/20 Informagdes repassadas para a DGP Interno DGP/Saude parcialmente de normas e procedimentos, logo n&o foi viavel a
atualiacao do site
Desenvolveremos na Semana de Saude em Porto Velho
(Oficinas de salde mental, Grupos de danca, terapias Campus Porto
Semana de Saude 22/jun 26/06 alternativas, mini cursos, esclarecimentos sobre \‘/)elho DGP/Saude nao Devido & pandemia pela covid-19
procedimentos em saude e seguranca do trabalho e
atendimentos de saude).
Dedicagdo @0s  processos € oq jui20  Atendimento individualizado Interno DGP/Satide sim
atedimentos
Foi realizado levantamento apenas das licengas durante
0 ano, contudo néo foi possivel ter as informagdes do
Diagnéstico de satide na UNIR juli20 dez/20 A partir de d_ados do SIASS e informagdes levantadas Interno DGP/Sadde parcialmente SIASS neEn fazer um questionario para aplicar ?ewdo a
junto aos servidores. readequacéo de pessoal e da pandemia por covid-19, em
que nos voltamos para atendimentos e atividades
operacionais
Cacoal,
Semana de Saude 17/ago  21/ago Item 6 Médicie Ji- R$ 2.232,12 DGP/Saude sim Devido a pandemia pela covid-19
Parana
Plangjamento Semana do set/20 set/20 P?Iesltras em sobre planejan'fentO ﬁr}anognro, comunicagao o vielho DGP/Sadde ol
Servidor nao violenta e mulheres multiprofissionais
Temas: Assédio Moral, esclarecimentos sobre processos
Semana de Satde 1ajset  18/set U° Remogao por Mofivo de Salde, readaptagdo funcional, — Vilhenae o 5 335 15 pap/saide néo Devido & pandemia pela covid-19
licencgas em geral, saide mental e possiveis Rolim
atendimentos).
Na semana do servidor queremos fechar parcerias
antecipadas com a GEAP e com outros parceiros para
Semana do Servidor 26/out 30/10 fazermos uma grande CORRIDA X CAMINHADA no Porto Velho DGP/Saude sim
Campus de PVH bem como outras agdes na parte de
lazer para os servidores.
Semana de Saude 09/nov 13/nov ltem 6 Ag?,:?aT:s e DGP/Saude nao Devido & pandemia pela covid-19
Envio d? pesquisa de Salde para 23nov 30/nov Sera enviado e-mail aos servidores com formulario do UNIR DGP/Sadde
os Servidores google forms.
Mapear os processos da area de Reformular o fluxo de trabalho, por meio do BIZAGI
saude e atualizar os 10/out 31/dez (plataforma gratuita de modelagem de processos) ou Interno DGP/Saude néo Readequacéo de todos os procedimentos da DGP
procedimentos outro similar
Elaboragédo dos Laudos Técnicos
de Insalubridade, Periculosidade e DGP/Segura
demais gratificagdes por O1/jan 01/dez Por demanda UNIR a ag néao Devido a suspenséo das atividades presenciais
exposicdo aos riscos ambientais, <
no SIAPE-Saude
Gerenciamento da aquisicdo de S . - =
materiais e  servicos para jan/20 jun/20  Processo licitatério para aquisi¢do de tubos colorimétricos. Interno R$ 35.557,35 DIEFEEgE sim QUiEECES reallzad:_als @ SlEiES €6 pEtlies quenED
. e nca houve interessado em fornecer
avaliacédo quantitativa do PPRA
Inspegdes de Seguranga jan/20  dez/20 aiidadesleoidepanda ‘e‘dWl_JIgar TEEES © TEmEr UNIR DR néo Devido a suspenséo das atividades presenciais
os setores acerca das solicitaces nca
Revisdo das Instrugdes s I .
NS 6 e 6 Saprenea| menh | fmen [FUEEED CES WemiEs & [9ysteEe guel & RmD el o, DERSEGE sim Devido & pandemia pela covid-19
UNIR no contexto organizacional nca
do Trabalho
Campanha do Dia Mundial em
Memoéria as Vltlma_s de Ac@entes 01/abr 28/abr Realizar pr_o;eto para Campanha; Buscar parcerias; UNIR DGP/Segura e Devido & pandemia pela covid-19
de Trabalho e Dia Mundial de Executar agdo. nca
Seguranga e Saude no Trabalho
Elaboragdo dos PPRA's do . . Identificagdo dos riscos ambientais das unidades Porto Velho e DGP/Segura o . - .. .
N mai/20 juli20 RN . .. N néo Devido a suspenséo das atividades presenciais
campus Porto Velho e Unir-Centro organizacionais mediante LCAT e confirmagéo in loco. Unir-Centro nca
Semana de salde e seguranga do 22fjun 26/jun Promover agdes (palestra, treinamento, oficina etc) de Campus Porto DGP/Segura o Devido & pandemia pela covid-19
trabalho Seguranca do Trabalho no evento. Velho nca




rativos e académicos
anualmente

PDI: Elaborar estudos
visando dimensionar a
forga de trabalho até
2024.

PDI: Expandir em 50% o
quadro de referéncia
dos servidores
técnicoadministrativos
da UNIR

PDI: Garantir a
sustentabilidade financeira

PDI: Estruturar politicas que
garantam a gestao

institucional PDI: Propor diretrizes a

fim de possibilitar o
programa de gestéo por
competéncias para os
servidores técnico-
administrativos

Ampliacao e
aperfeicoamento da poli
de movimentagao de
Pessoal da UNIR

PDI: Atualizar os
manuais de
procedimentosadminist
rativos e académicos

PDI: Possuir pelo
menos 85% de
professores mestres e
doutores até 2020

PDI: Ofertar 20 cursos
de capacitagao por ano
PDI: Qualificagdo do Corpo até 2024

docente

PDI: Estar com as
politicas de capacitagao
e formacgao dos
servidores aprimoradas
e desenvolvidas até
2024

PDI: Aprimorar politicas de
capacitacao a servidores
(docentes, técnicos
administrativos e tutores)

PDI: Estruturar politicas que
garantam a gestao
institucional

PDI: Atualizar os
manuais de
procedimentos
administrativos e

Campanha do Dia Nacional de

8 Prevengdo de Acidentes de 28/jun 27/jul IRl pr? Jaito (el (CEmRENIE [EMSEED [PEREaE; UNIR PSS néo Devido a pandemia pela covid-19
Trabalho Executar ag&o. nca
Elaboragdo dos PPRA's dos Identificagdo dos riscos ambientais das unidades Cacoale DGP/Segura ~ s = . .
9 N . set/20 out/20 RSN . N P " néo Devido a suspenséo das atividades presenciais
campi de Cacoal e Vilhena organizacionais mediante LCAT e confirmac&o in loco. Vilhena nca
Planejamento Semana do Selecionar as atividades a serem promovidas; Articular as DGP/Segura 5
10 N set/20  out/20 X - Interno sim
Servidor parcerias para as acoes nca
11 Semana do servidor 26/out 30/10 Promover agdes de seguranga do trabalho Cams:lsr‘.]sorto DGPr/i:gura sim
12 HEeEED dqs . P.P.RAS Ko nov/20  dez/20 Identlf_lcagao _dos riscos EERETD d,a S Witz Guajara DEFHSEGE nao Devido a suspenséo das atividades presenciais
Campus de Guaiara-Mirim organizacionais mediante LCAT e confirmac&o in loco. nca
Mapear os processos da area de Reformular o fluxo de trabalho, por meio do BIZAGI DGP/Sequra
13 seguranga do trabalho e atualizar  jul/20 dez/20 (plataforma gratuita de modelagem de processos) ou Interno n ag néo Readequagéo de todos os procedimentos da DGP
os procedimentos outro similar <
Auxiliar Estudo e diagnéstico da
1 T 6 traballho qa ORI fev/20  dez/20 Acompanhar as atividades do grupo de trabalho Interno CPM sim
proposta do dimensionamento
(arupo de estudo)
Levantamento e estudo da
estrutura organizacional das Pro- . Elaboragdo de um mapa de estrutura organizacional das .
2 Reitorias de Gestdo de Pessoas 2720 30MA jiiades de Gestdo de Pessoas das IFES [hES A sim
da IFES
Mapear o processos da Unidade Reformular o fluxo de trabalho, por meio do BIZAGI
3 da CPM e atualizar os mai/20 jun/20 (plataforma gratuita de modelagem de processos) ou Interno CPM nao Devido a falta de servidores
procedimentos outro similar
Levantamento de demanda de X = et
4 pessoal e planejamento concurso  jul/20 out/20 Ez::i?:z CCRRSIA [ aboraceeldelilsticatval oleenelisg Interno CPM néo Devido a falta de servidores
publico —
Auxiliar a PRAD na avaliagéo do
5 QRSTA e propor ampliagdo do jul/i20 set/20 Por amostragem e indicadores Interno CPM sim
quadro de pessoal
6 Elabqragaq d~e Edital de remogao out/20 nov/20 Estydo de vagas disponiveis em cada campus x cadastro o CPM R Bt atindhemils
e redistribuicdo de interesse.
Elaborar proposta da estrutura . . . . 5
7 organizacional da Unidade de novi20 dez/20 Trabalho conjunto de todas 'as areas da DGP a partir do ey CPM ndo Necessidade de um estudo mais amplo e necessidade de
= estudo das estruturas pesquisadas. pessoal
Gestao de Pessoas
EELRET s pEE O Mapeamento das informagdes necessarias para gestao
8  levantamento do perfil profissional nov/20  dez/20 P At ¢ P 9 Interno CPM néao Devido a falta de servidores
; por competéncia
do servidor
9 Con.trata};aO de empresa para a novi20  dez/20 gerencna[nento da contratagdo qe empresa do concurso; ey CPM ndo D
realizacéo do concurso elaboracéo de termo de referéncia
1 Incentivos a Qualificacdo jan/20 dez/20 Por demanda Interno CCD sim
Classificagédo de servidores . = - = .
2  afastamento para Pés-Graduagdo fev/20 mail20 GvUTERED Gl (EliED @ SHlEsD 6 canitms (e Interno CCD sim
A afastamento
no primeiro semestre
3 HEeEr @3 procefj IERES ?os mar/20 mai/20 Elaboragao de formularios e procedimentos Interno CCD parcialmente FApeiEs ey atuahzagaq por~oonta G (MUGENIEES (i)
afastamento para pés-graduagéo legislagdo
Planejamento do processo de N&o foi possivel contratar em razao dos critérios
4  contratagdo de cursos por meio mar/20  jun/20 Elaborag&o de estudos preliminares e termo de referéncia Interno R$ 100.000,00 CCD parcialmente estabelecidos pelo Decreto 9991/2019 e em razéo da
de processo licitatério situacdo de emergéncia da COVID-19
5 Camestay zlufastamentos Sllicenca mar/20  dez/20 Instruir processos Interno CCD sim
para capacitacéo
CleslieazED i SERIEIIES divulgagdo de Editais de selecdo de servidores para
6  afastamento para Pés-Graduagdo abr/20  jun/20 93g ¢ p Interno CCD sim
afastamento
no segundo semestre
Ampliar  a divulgagdo  do
7 dlvmga?ao o [EnEmeme 6o abr/20 mai/20 Site e e-mail Interno CCD parcialmente A ampliagéo se limitou as comunicagdes por e-mail
necessidade de afastamento para
pos-graduacéo
Aperfeicoamento os instrumentais
8 administrativos  relacionados e abr/20  juni20 Organizagéo de informagdes, procedimentos e elaboragao Interno ccb ndo De\{ldo a demnada_da CCD e readequagéo de A
controles de afastamentos, de controles procedimentos em razdo das mudangas na normativa
licengas e cursos
Articulagdo com a PROPESQ e
9 Relimi) e @ik G abr/20  dez/20 Alinhamento de procedimentos Interno CCD néo Devido a pandemia pela covid-19
processo de afastamento para
pos-graduacéo
ey yrm— levantamento das dareas prioritarias em relagdo ao
10 ¢ abr/20  01/abr contexto da instituicdo e alinhamento aos objetivos Interno CCD sim
serem contratados pela UNIR P
institucionais
Organizagéo e atualizagéo do site
1 da DGP quanto as |nformla§oes do abr/20 juli20  Alimentar o site e ccp ndo De\_/ldo a demnada~da CCD e readequacgéo de )
PDP e do calendario de procedimentos em razdo das mudangas na normativa
capacitacoes
12 Progressao por Mérito abr/20  abr/20 Levantamento de servidores aptos a progresséo e abrir o lifemme ccp ol

Profissional de TAE's

PAD para a concesséao da progressao




financeira

Garantir a assisténcia a
saude suplementar

Implementar programa
de avaliagado de
desempenho dos
servidores técnico
administrativos em
educacdo até 2022

Gerenciar os auxilios a
saude suplementar

Organizagédo o site da DGP

Devido a demnada da CCD e readequagéo de
procedimentos em razdo das mudangas na normativa

Enap néo conseguiu atender as demandas da IFES por
conta da pandemia causada pela covid-19

Devido & demnada da CCD e readequacéo de
procedimentos em razéo das mudancas na normativa

Devido @ demnada da CCD e readequagéo de
procedimentos em razdo das mudangas na normativa

Proposta precisa ser avalidada por um grupo de trabalho.
a equipe da CCD esta buscando conhecer o novo
sistema de PAD do SIGRH

Devido a demnada da CCD e readequagéo de
procedimentos em razéo das mudancas na normativa

13 quanto as informagdes para mai/20 mai/20 Alimentar o site Interno CCD néo
afastamento para pds-graduagéo
Articulagdo junto a ENAP para

14  ofertas de cursos de capacitagdo mai/20 nov/20 Solicitar cronograma de cursos a serem oferecidos Interno CCD paricialmente
transversais

15 Elaboraga_o de calendario de mail20  mail20 A partir da previsdo de cursos da contratacdo e do e ccb ndo
capacitacdo da UNIR cronograma da ENAP

16 Levantamentg da necessidades mail20 jun/20 Encam[nhar orientagdes de  preenchimento da o cco i
de desenvolvimento de pessoal necessidade
Levantamento da necessidades

17 de afastamento para cursar pés- jun/20 jun/20 Levantamento de demanda de desenvolvimento Interno CCD sim
graduacao

18  Elaboracdo do PDP da UNIR 10/jun 15/jun  Consolidacdo das demandas Interno CCD sim
T Reformular o fluxo de trabalho, por meio do BIZAGI

19 pear p ago/20  set/20 (plataforma gratuita de modelagem de processos) ou Interno CCD nao
procedimentos da CCD L

outro similar

20 Reggla[nentar © IAegEig o out/20  nov/20 Elaborar minuta de Instrugdo Normativa Interno CCD néo
Avaliagdo de Desempenho

21  Incentivos a Qualificacdo jan/20 dez/20 Por demanda Interno CCD sim

2o Selegdo de servidores para os o a0 Publicagdo de Edital Interno ccb néo
cursos de capacitagéo

1 Andlise das comprovacgoes 2018 jan/20 abr/20 processos SEI Interno DGP sim

2 Receblmen}o © CIENEED 6 jan/20  abr/20 e-mail Interno DGP sim
comprovacdoes 2019

3 Org:alnlza(;’a ® @0 gD GUEND av abr/20 mai/20 elaboragéo de procedimentos Interno DGP sim
auxilio-satde

4 nggmamento @ G jan/20 mai/20 atualizagdes e acompanhamento Interno DGP sim

5 Coametnmemio s ENElEErEs jan/20 mai/20 por demanda Interno DGP sim

dos auxilios




